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स्थानीय राजपत्र 

ईन्द्रावती गाउँपालिका द्धारा प्रकाशित 
खण्ड ६) नविपरु, लिन्द्धपुाल्चोक, पिु ०७ गते, २०७९ िाि (िंख्या १६ 

 

भाग २ 
स्थानीय िरकार 

ईन्द्रावती गाउँपालिका 
नविपरु, लिन्द्धपुाल्चोक, बागमती प्रदेि, नपेाि 

 

ईन्द्रावती गाउँपालिका गाउँकाययपालिकाको कायायियको 
िूचना 

 

ईन्द्रावती गाउँपालिका गाउँकाययपालिकािे बनाएको ति िेशखए 
बमोशजमको  िवयिाधारणको जानकारीको िालग प्रकािन गररएको छ। 
 

कृषक िमूह गठन/पनुगयठन तथा व्यवस्थापन 

काययववलध, @)&( 
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कृषक िमूह गठन/पनुगयठन तथा व्यवस्थापन काययववलध, @)&( 
k|:tfjgf 

कृषक िमहुहरुिाइ प्रभावकारी एवम ्िमन्द्वयात्मक रूपमा िंचािन गनय कृवष 
क्षेत्रमा ;+nUg लनकायहरूको कामकावायहीिाई प्रवियागत रूपमा अझ बढी 
प्रभावकारी एवं िमन्द्वयात्मक तवरिे गनय  गराउन आवश्यक ठालनएकोिे 
स्थानीय िरकार िंचािन ऐन २०७४ को दफा ११ को उपदफा ५ िे 
ददएको अलधकार प्रयोग गरर ईन्द्रावती गाउँपालिका क्षेत्र लभत्रका कृषक 
िमूहहरूिाई िकृय र व्यवशस्थत वनाउन कृषक िमूह गठन तथा 
व्यवस्थापन काययववलध २०७९ गाउँ कायायपलिकाको बैठकबाट स्वीकृत गरी 
िाग ुगररएको छ ।                

                                                                

पररच्छेद १ 
प्रारशभभक 

१. लनदेशििकाको िंशक्षप्त नाम र प्रारभभ :- 
क)  यो काययववलधको नाम "कृषक िमूह गठन तथा व्यवस्थापन काययववलध-२०७९" 
रहेको छ । 
ख)  यो काययववलध ईन्द्रावती गाउँ काययपालिकाबाट स्वीकृत भएको लमलतबाट प्रारभभ 
हनुेछ ।  
ग)  यो काययववलध ईन्द्रावती गाउँपालिका अन्द्तगतयका काययिम िंचािन गदाय  िाग ु
गररनेछ ।  
घ) यो काययववलध ििुािन (व्यवस्थापन तथा िंचािन) ऐन- २०६४ को दफा ४५ िे 
ददएको अलधकार प्रयोग गरर बनाइएको छ । 
ङ) यो काययववलध स्थानीय िरकार िंचािन ऐन २०७४ को दफा ११ को उपदफा 
५ िे ददएको अलधकार प्रयोग गरर िाग ुगररनेछ ।  
२. पररभाषा : ववषय र प्रिंगिे अको अथय निागमेा यि लनदेशिकामा : 
क)"गाउँपालिका" भन्नािे नेपािको िंववधान बमोशजम गठन भएको ईन्द्रावती 
गाउँपालिका िभझन ुपछय ।  
ख) "कृषक" भन्नािे कृवष उत्पादनमा प्रत्यक्ष िंिग्न भएको व्यशििाई जनाउँदछ ।   
ग)  "वडा" भन्नािे ईन्द्रावती गाउँपालिकाको वडा िभझन ुपछय । 
घ) "िंववधान" भन्नािे नेपािको िंववधान िभझन ुपछय । 
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ड.) "स्थानीय तह" भन्नािे गाउँपालिका िभझन ुपछय र िो िब्दिे शजल्िा िभािाई 
िमेत जनाउँछ ।  
च) "कृषक िमूह" भन्नािे कृवष पेिामा िंिग्न भई लमल्दाजलु्दा िमस्या आवश्यकता 
र चाहनाहरू भएका न्द्यूनतम १५ वा िो भन्द्दा बढी व्यशिहरू लमलि आफना लनशित 
िाझा उदेश्यहरू िामूवहक प्रयत्न  प्राप्त गनय बनाईएको िंगठनिाई िमूह जनाउँदछ ।  
छ) "िमूह ववधान" भन्नािे िमूहको उदेश्य प्रालप्तका िालग वियाकिाप िंचािन गनय 
बनाईएको नीलत लनयम तथा काननुको दस्तावेज जििे िमूह र िदस्यहिाई उदेश्य 
प्रालप्तमा िहज गराउने दस्तावेजिाई जनाउँदछ ।  
ज) "वहतकोष" भ्रन्नािे कुनै पलन िंघ िंस्था, कायायिय, योजना,परीयोजना िंचािन गनय 
नगद, शजन्द्िी तथा भौलतक िरिामान नगद मौज्दात, ऋण िगानी, िगानीको रूपमा 
रहेको िमूहको नगद पुजँीिाई वहतकोष जनाउँदछ ।   
झ) "वहतकोष पररचािन " भन्नािे िंकलित वहतकोषिाई उत्पादनमूिक काययमा 
िगानी गनुय भने्न बशुझन्द्छ ।  
ञ्) "िमूह िशििकरण" भन्नािे कृषक िमूहिाई उदेश्य अनरुूप अशघ बढ्न प्रयािरत 
रहन े वा अिि अवस्थामा रहेका िमूहिाई केवह िहयोग गरर ििि वनाउने 
काययिाइय नै िमूह िशििकरण भलनन्द्छ ।  
ट) "काययिलमलत" भन्नािे लनदेशिका अनिुार लनवायशचत अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, िशचव, 
िहिशचव, कोषाध्यक्ष तथा िदस्य पदालधकारीहरुिाइ जनाउनेछ ।  
ठ) "िाधारण िभा" भन्नािे यि काययववलध बमोशजम गदठत िभािाई जनाउनेछ ।  
ड) "कृवष" भन्नािे बािी, वागवानी, पिपुन्द्छी, मत्स्य आदद कृवषका िबै उप-क्षेत्रिँग 
;Dj4 उत्पादन, उद्योग एवंम ्व्यविायहरू िमेत जनाउँछ ।  
ढ) "िेखा" भन्नािे प्रचलित काननु, ऐन लनयम, नीलत, काययिम तथा लनणयय, आदेि 
तथा मापदण्ड िमेतिाई आधार मानी कारोबारको यथाथय वववरण देशखने गरी राशखने 
अलभिेख वा खाता भने  बशुझन्द्छ । िेखापरीक्षण ऐन, २०४८ अनिुार–  कारोबार 
भएको व्यहोरा देशखने गरी प्रचलित काननु बमोशजम राशखने अलभिेख, खाता, वकताब 
आदद र िो कारोबारिाई प्रमाशणत गने  अन्द्य कागजात िमेतिाई जनाउँदछ ।   
३. उदेश्य: कृषक िमूह गठन तथा िंचािनमा िघाउ पयुायउनको िालग यि 
काययववलधको तवपिि बमोशजमका उदेश्यहरू हनुेछन ्।   
क) प्रत्यक्ष रूपमा उत्पादनमा िंिग्न कृषकहरू आवद्ध िमुहुहरु िग िमन्द्वय, 
व्यवस्थापन र लनयमन गनयको िालग िहयोग पयुायउन े। 
ख) कृवष प्रिार व्यवस्थापन, िंचािन र लनयमन िभबन्द्धी काययमा िहयोग पयुायउने । 
ग) कृषक िमूहको गठन र िंचािनका िालग आवश्यक मापदण्ड र प्रवियाको 
मागयदियन गने । 
घ) वहतकोष व्यवस्थापन तथा पररचािन गनय स्पष्ट लनदेिन ददन े। 
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ङ) कृषक िमूह गठन तथा पररचािन काययमा िंिग्न लनकाय र व्यशिको भलूमका र 
शजभमेवारी तोक्ने  । 
च) कृषक िमूह व्यवस्थापन, िपुररवेक्षण, अनगुमन तथा मूल्यांकन प्रणािीिाई 
ववकाि गने । 
४. काययववलधको प्रयोग गनुयपने  अवस्था : यि काययववधी तथा लनदेशिकाको प्रयोग 
देहायका अवस्थामा हनुेछ ।  
क) कृवष क्षेत्रमा ;+nUg लनकायहरूको कामकारबाहीिाई प्रवियागत रूपमा प्रभावकारी 
एवं िमन्द्वयात्मक तवरिे गरर ििुािन िाग ुगनुयपने अवस्थामा  
ख) िरकारी तथा गैर-िरकारी लनकायहरूबाट कृवष िभबन्द्धी काययिम गनयको िालग 
िमूह गठन तथा व्यवस्थापन गनुयपने  अवस्थामा । 
ग) िमूहको योजना तजुयमा गनुयपने  अवस्थामा । 
घ) िमूह वहतकोष िंकिन तथा वपरचािन गनुयपने  अवस्थामा । 
ङ) िमूहमा िेखा व्यवस्थापन गनुयपने  अवस्थामा ।  
च) िमूहमा मतभेद व्यवस्थापन गनुयपने  अवस्थामा । 
छ) ववलभन्न िरोकारवािा पक्षहको भलूमका र शजभमेवारी तोक्न ुपने अवस्थामा  । 

 
पररच्छद २ 

 

कृषक िमूह गठनका आधारहरू, िदस्यहको छनौट र िमूहको वगीकरण 
 
५. िमूह गठनका आधारहरू : गाउपालिकाको आलथयक ववकाि िाखा /कृवष 
िाखा/कृवष क्षेत्र हेने  िाखा/ इकाईिे िमूह गठन गदाय  देहायका बुँदामा ध्यान ददन ु
जरूरी देशखन्द्छ । 
क)  कृषकहरूको आवश्यकता र स्थानवविेषको कृवष उत्पादनको िभभाव्यता 
ख)  िेवा पयुायउन ुपने  घरधरुी िंख्या र कृषक िंख्या  
ग)  कृषकहको आलथयक, िामाशजक शस्थलत र श्रोतिाधनको अवस्था 
घ) कृषक िमूहमा ववलभन्न वगयका कृषकहको वप्रलतलनधत्वको िलुनशितता 
(िमावेिीकरण) 
ङ) िमूहमा आवद्ध गराउन वास्तववक कृषकहको िलुनशितता र छनौट  
६. कृषक िमूह गठनका िालग िदस्यहरुको छनौट गदाय ध्यान ददनपुने  बुदँाहरू : 
िमूह गठनको प्रारशभभक अवस्थामा वाशस्तवक कृषकहरुको छनोटमा त्रवुट भएमा 
िमूह अशघ बढन निक्न ेभएको हनुािे िदस्यहरू चयन गदाय  देहायका कुराहरूमा 
ध्यान पयुायउन ुजरूरी देशखन्द्छ । 
क)  िाझा उदेश्य कायय  लिएका  
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ख)  िमान िामाशजक एवं  आलथयक स्तर भएका 
ग)  िकभर िाक्षर एवं शिशक्षत कृषकहरू भएका र िैशक्षकस्तरमा िमानता भएका । 
घ) िमूहगत काययमा िमय ददन  
ङ)  उत्पादन िमूहको हकमा िकेिभम िँगिँगै खेत भएका 
च)  एउटै िमूदायमा बिोबाि गने   
छ)  एकाघरको एक जना भन्द्दा बवढ िदस्य एउटै िमूहमा िदस्यता लिन िक्ने 
छैनन ्। 
ज)  कुनै एक िमूहमा आवद्ध भई िकेको िदस्य अको त्यस्तै प्रकृलतको िमूहमा 
आवद हनु िक्न ेछैन । 
झ)  कृवष पेिािाई मखु्य पेिाको रूपमा अंगािेका हनुपुने ।  
७. िमूहको वगीकरण : िमूहका िदस्यहको िैलगंक िहभालगता, िमूहिे लनशित 
गरेको क्षेत्रगत आधारका िाथै मूल्य शंृ्रख्िाको आधारमा कृषक िमूहिाई ववलभन्न 
िमूहहरूमा वगीकरण गनय िवकन्द्छ ।  
क) िैलगंक िहभालगताको आधारमा 
१.  लमहिा कृषक िमूह  
२.  परुूष कृषक िमूह 
३.  लमशश्रत कृषक िमूह 
ख) क्षते्रगत आधारमा   
१.  बािी िमूह 
२.  वागवानी िमूह  
३.  वीज वदृी िमूह 
४.  माहरुी पािन िमूह 
५.  रेिम खेती िमूह 
६.  कृवष बजार व्यवस्थापन िमूह 
७.  आई.वप.एम.् कृषक िमूह, ईत्यादद 
ग) मूल्य शंृ्रख्िाको आधारमा   
१. कृवष िामामी उत्पादन िमूह (ववउ उत्पादक, प्रांगारीक मि उत्पादक आदद)  
२. उत्पादन िमूह 
३. प्रिोधन िमूह 
४.  बजारीकरण िमूह, ईत्यादद  
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पररच्छेद ३ 
िमूह गठन प्रविया, काययिलमलतको िंरचना र पदालधकारीको शजभमेवारी र 

िमूह गठन प्रविया  
क) प्रारशभभक कृषक भेिा 
इच्छुक कृषकहको भेिा तथा अलभमखुीकरण काययिम आयोजना गने  ।  
िरोकारवािा लनकायहिाई आमन्द्त्रण गनय िवकने । 
कृषक भेिामा छिफिको एजेण्डा, लमलत, िमय तथा स्थान तय गने  ।  
कृषक भेिा िचािनका िालग कृषकहरू मध्ये एकजनािे शजभमेवारी लिई नेततृ्व 

गने  । 
कृषक भेिाको उदेश्य र आवश्यकता (िमूह गठनको उदेश्य र आवश्यकता) वारे 

जानकारी गने  । 
ख) छिफि िंचािन    
कृषक भेिाको उदेश्य र आवश्यकता (िमूह गठनको उदेश्य र आवश्यकता) 

ववस्ततृ रूपमा प्रष्ट पाने  ।  
कृषक भेिाका एजेन्द्डाहरुमा िमिः छिफि गदै बुँदा वटपोट गरी लनणयय पशुस्तका 

तयार गने ।  
िमूह िदस्य बन्न इच्छुक व्यशिहरू छनौट गरी नामाविी तयार गने  ।  
उि भेिािे तदथय िलमलत गठन र कायय ववभाजन गने  । 

ग) तदथय िलमलतको बैठक िंचिन  
बैठकका ववषय वस्तहुरू तय गरी तदथय िलमलतका िदस्यहिाई जानकारी ददन े। 
िभबशन्द्धत लनकायहिाई लनमन्द्त्रणा गने  । 
आवश्यक कागजात तयारी गने  । 
िमूहको ववधानको खाका तयार पाने। 
िमूह वहतकोष िभबशन्द्ध लनणयय गने  । 
िमूहको उदेश्य र काययिम तजुयमा गने  । 
िभबशन्द्धत लनकायमा ववधान दताय  गराउन शजभमेवारी ददने ।  
तदथय िलमलत गठन भएको एक लमहना लभत्र प्रारशभभक िाधारणिभाको आयोजना 

गने ।  
घ) प्रारशभभक िाधारण िभाको िंचािन र शजभमेवारी  
७ िदस्यीय कायय िलमलतको गठन गने  
िमूहको वावषयक कायय योजना तथा काययिम तयार गरी अनमुोदन गने  
ववधान मस्यौदा मालथ छिफि एवं स्वीकृत गने । 
बैक खाता िंचािन िशभबन्द्ध लनणयय गने । 
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आवश्यकता अनिुार अन्द्य लनणययहरू गने ।  
 
९. कायय लिलमतको िंरचना : कृषक िमूहको कायय िलमलतमा रहने गरी िमावेिी 
लिदान्द्तका] आधारमा देहाय बमोशजमको िंरचना रहन ेछ ।  
अध्यक्ष  – १  
उपाध्यक्ष  – १  
िशचव  – १  
कोषाध्यक्ष  – १  
िदस्य  – ३ 

लमशश्रत कृषक िमूहको हकमा कायय िलमलतको पदालधकारी अन्द्तगतय अध्यक्ष,उपाध्यक्ष, 
लिचव र कोषाध्यक्ष मध्ये कभतीमा १ पदमा मवहिा अलनवायय हनुपुने छ । यि 
बाहेक िमूहिे लनशित व्यशिहरूिाई िंयोजक तोकेर ऋण उपिलमलत, आलथयक 
उपिलमलत, प्राववलधक उपिलमलत, प्रचारप्रिार उपिलमलत तथा बजार व्यवस्थापन 
उपिलमलत जस्ता उपिलमलतहरू गठन गरी शजभमेवारी प्रदान गनय िक्ने छ । ऋण 
उपिलमलत कोषाध्यक्षको िंयोजकत्वमा गठन गनुय पने छ । लमशश्रत िमूहको हकमा 
कायय िलमलतमा कभतीमा ३५% मवहिा प्रलतलनलधत्व िलुनशित गराउन ुपने छ । िमूह 
गठन एवम ्वहतकोष पररचािनको िन्द्दभयमा प्रजाताशन्द्त्रक पद्धती अविभबन गनुयपने छ 
।  
१०. पदालधकारीको काम, कतव्यय र अलधकार : कृषक िमूहको कायय िलमलतका 
पदालधकारीहरूको काम, कतव्यय र अलधकार ववधानको दफा ५ मा तोवकए बमोशजम 
हनुेछ ।  

 
पररच्छेद ४ 
िमूह ववधान 

 
११. िमूह ववधान : िमूह ववधान कुनै िघ िस्थाको उदेश्य प्रालप्तका िालग 
वियाकिाप िंचािन गनय बनाईएको नीलत, लनयम तथा काननुको दस्तावेजको िमूह र 
िदस्यहरुको उदेश्य प्रालप्तमा िहज गराउने खािको हनुपुने छ  
कृषक िमूहिे अनिूुची १ अनिुारको ववधान बनाउन ुपने छ ।   
क) कृषक िमूह ववधानमा हनुपुने  प्रमखु गणुहरूः 
नेपािको िंववधान र काननुिँग नबाशझन े। 
नेपािको कृवष नीलतिँग मेि खाने । 
िफा, स्पष्ट, एक आपिमा नबाशझने, िरि भाषा प्रयोग भएको । 
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प्रजाताशन्द्त्रक ढंगिे चनुावी प्रकृयादवारा  लनवायचन हनुे प्रावधान राशखएको । 
ववधान िंिोधनको प्रावधान भएको । 
मवहिा िहभालगतािाई प्रोत्िाहन गररएको । 
काययकाररणी िलमलत, िाधारण िभा तथा िाधारण िदस्यहरूबीच िशि िन्द्तिुन 

भएको ।  
ख) ववधान बनाउन ेलतरका 
उपिलमलतिे मस्यौदा तयार गने  । 
नमूना ववधानको प्रयोग गरेर प्रत्येक दफा–उपदफामा छिफि गरी आफ्नो िंस्थाको 

उदेश्य अनिुार मस्यौदा ववधान तयार गने । 
मस्यौदा ववधानिाई िाधारण िभामा छिफि गरी पाररत गने ।  
पाररत ववधानिाई िभबशन्द्धत िंस्थामा दताय गराउन पहि गने  ।  

ग) ववधान िंिोधन : ववधान िंिोधनका िालग अपनाउन ुपने  केही चरणहरू ति 
प्रस्ततु गररएको छ ववधान िंिोधन उपलिलमत गठन गने । 
िंिोलधत ववधानिाई कायय िलमलतमा प्रस्ततु गरी पाररत गने ।  
िाधारण िभाको कशभतमा लनशित (ववधानमा तोवकए बमोशजम) वहमुतदवारा पाररत 

गने । 
िंिोलधत ववधानिाई पवहिे दताय  गररएको कायायियमा पेि गने । 
िभबशन्द्धत कायायियिे िंिोलधत ववधानिाई स्वीकृत गरेपलछ मात्र ववधान िंिोधन 

भएको मालननेछ । 
 

पररच्छेद ५ 
कृषक िमूह दताय, पनुगठय न तथा नववकरण 

 
१२. कृषक िमूह दताय गनय  : ईन्द्रावती गाउँपालिकाको कृवष ववकाि िाखामा कृषक 
िमूह दताय  गररनेछ । यिको िालग कृषक िमूहिे िमूह वववरण फाराम िवहतको 
लनवेदन फाराम (अनिूुची ७) तथा िमूह ववधान (अनिूुची १) िवहतको लनवेदन िो 
गाउँपालिकामा पेि गनुयपने छ । यिका िालग गाउँपालिकािे कृषक िमूह दतायको 
िालग रू १००/- राजस्व िलु्क लिइय दताय गने छ । िाथै िो िमूहिाई कृवष ववकाि 
िाखािे कृषक िमूह दताय प्रमाण–पत्र (अनिूुची ३) ददनपुने छ । यिरी दताय  
गररएको कृषक िमूहको अववध १ वषयको रहनेछ ।   
१३. कृषक िमूह पनुगठय न गने :- ववधानमा उल्िेख भए बमोशजम कृषक िमूहिे 
आफ्नो आवश्यकताको आधारमा िमूह पनुगयठन गनय ;Sg] 5 । िाथै कृषक िमूहको 
िाधारण िभा वषयको एकपटक भार मिान्द्तिभममा गनुयपने हनु्द्छ । कृषक िमूहिे 
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आफ्नो िमूहको िाधारण िभा/पनुगयठन गरी कृवष ववकाि िाखािाई जानकारी ददन ु
पने छ । 
 १४. कृषक िमूह नववकरण गने :- कृषक िमूहिे आफनो कृषक िमूह दताय प्रमाण–
पत्रको १ वषय अवलध पूरा भैिकेपलछ नववकरण गनुयपने छ । यिको िालग कृषक 
िमूहिे प्राप्त गरेको कृषक िमूह दताय प्रमाण–पत्र िवहतको लनवेदन कृवष ववकाि 
िाखामा भयाद िवकएको ३५ ददन लभत्र पेि गनुयपने छ र िो को िालग . २००/- 
राजस्व िलु्क लिइय नववकरण गनेछ । भयाद िवकएको ३६ औ ंददन देशख एक वषय 
िभम रू २५०/- थप राजस्व िलु्क लिइय नववकरण गनेछ । एक वषयिभम पलन 
नववकरण नगरेको खण्डमा प्रलतवषय रू २५०/- को दरिे नववकरण िलु्क थप हुँदै 
जानेछ ।  

पररच्छेद ६ 
िमूह श्रोत/वहतकोष िंकिन तथा पररचािन 

 
१५. श्रोत / वहतकोष पररचािन : िमूहमा िंकिन भएको रकम नशजकको बैकमा 
खाता खोिी जभमा गनुय पदयछ र िमूहको अध्यक्ष वा िशचव र कोषाध्यक्षको िंयिु 
दस्तखतबाट िो खाताको िंचािन गनुयपने छ । िमूहिे गरेको कुि िगानीमध्ये 
कभतीमा ५०% िगानी कृवष क्षेत्रमा गनुयपने छ । ऋण प्रवाह गदाय िाग्न ेब्याज दर 
िाधारण िभािे लनधायरण गने छ । कुनै कृषक िमूहिे उि िमूहको िदस्य नरहेको 
व्यशििाई िगानी गनय पाउन ेछैन ।  

पररच्छेद ७ 
िमूहमा िेखा व्यवस्थापन 

 
१६. िमूहमा िेखा व्यवस्थापन : िमूह िंचािनको लनशभत आलथयक तथा ब्यविावयक 
कारोवारमा लनभनानिुार मखु्य चारवटा खाता राखेर िरि तररकािे िेखा व्यवस्थापन 
गनय िवकन ेछ । 
क) िभपलत (नगद तथा शजन्द्िी) खाता  
ख) िामान लबिी तथा आभदानी खाता  
ग) िामान खररद तथा खचय खाता र  
घ) दावयत्व खाता  
क) िभपलत (नगद तथा शजन्द्िी) खाता : यि खातामा कृषक िमूहहरूको स्वालमत्वमा 
रहेको धनमाि, जायजेथा, िभपलत िगायत िगानी रकम, अरूबाट पाउन ुपने रकम 
आदद िमावेि गररएको हनु्द्छ । यिमा खाि गरी िमूहको नाममा रहेको नगद तथा 
बैंक मौज्दात, िगानी, ऋण ददएको रकम, अरूबाट पाउन ु पने  वहिाव, मेशिन, 
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फलनयचर, घर जग्गा, िवारी िाधन आदद वहिावहरू िमावेि गररएको हनु्द्छ । यिमा 
िमूहको िभपलत बशृव्द हदुा डेववट र घटदा िेलडट हनु्द्छ ।  
ख) िामान लबिी तथा आभदानी खाता : यि खातामा कृषक िमूहहरूको िरिामान र 
िेवा लबिीबाट प्रप्त रकम िगायत िगानी तथा ऋणबाट प्राप्त ब्याज आभदानी, 
ब्यापारी छुट िवुवधा, िंघ िंस्थामा प्राप्त अनदुान, िदस्यता वा प्रवेि िलु्क, शस्थर 
िभपलत भाडामा ददए वापत प्राप्त रकम, हजयना वापत प्राप्त रकम आदद आभदानी 
िमावेि लगरएको हनु्द्छ । यि खाताको अन्द्त्यमा देखाइन ेकुि मौज्दात िामान्द्यतया 
डेववट हनु्द्छ । 
ग) िामान खररद तथा खचय खाता : यि खातामा कृषक िमहुहरुिे ] खररद गने 
िरिामान र िो को ढुवानीमा nfUg] ज्यािा तथा खचय िगायत कायायिय िंचािन 
खचयहरू – तिव, भता, ममयत, घरभाडा, धारापानी, ववजिुी, ब्याज खचय, ह्रािकटी 
रकम, वैठक भता, ववववध आदद खचयहरू िमावेि गररएका हनु्द्छन ्। यि खाताको 
अन्द्त्यमा देखाइन ेकुि मौज्दात िामान्द्यतया िेलडट हनु्द्छ ।  
घ) दावयत्व खाता : कृषक िमूहहरूिे अरूिाई बझुाउन ुपने  िबै प्रकारको वहिाव 
रकम यि खातामा चढाउन ुपदयछ । यिमा िदस्यहरुको िेयर पंूशज, वचत रकम, 
लडपोशजट रकम, धरौटी रकम, ऋण रकम, किैिाई भिुानी ददन ु पने वहिाव 
िगायतका अन्द्य दावयत्वहरू िमावेि गररएको हनु्द्छ । यि खातामा खचय डेववट 
हनु्द्छ भने आभदानी िेलडट हनु्द्छ । यिमा खचय (डेववट), आभदानी (िेलडट) र िेष 
(मौज्दात) गरी तीनवटा महिहरू रहेका हनु्द्छन ्। िभपलत (नगद तथा शजन्द्िी) खाता, 
आभदानी खाता, खचय खाता र दावयत्व खाता िमिः अनिूुची ११, १२, १३ र १४ 
अनिुार बनाउन िवकनेछ ।आवश्यकता अनिुार अन्द्य िहायक खाताहरू पलन प्रयोग 
गनय िवकन ेछ । 

पररच्छेद ८ 
िमूह िंचािन/ पररचािन 

१७. िमूह िंचािन/पररचािन 
क) िमूहको िमस्या एवं आवश्यकताको पवहचान तथा प्राथलमकता : िमूहका कलतपय 
िमस्याहरू हनु िक्छन ्र ती िबै कृवषिँग िभबशन्द्धत नहनु पलन िक्छन ्। कृवषिँगै 
िभबशन्द्धत कलतपय िमस्याहरू जिको िमाधान कृवष ववकाि िाखाको पररलध एवं 
क्षमता भन्द्दा बावहर हनु िक्छन,् त्यि वकलिमका िमस्यािाई उपिब्ध श्रोत, िाधन, 
िमूह िदस्यहरुको क्षमता एवं प्रववलधहरूको आधारमा लतनीहरूको प्राथलमकता तोवक 
िरि एवं कम खशचयिो िमाधान पवहिे नै खोज्न ुपने छ ।   
ख) िमूह िंचािनको िालग लनयमहरूको ववकाि : आफ्नो उदेश्य परुा गनय हरेक 
िमूहिे आफ्ना लनयमहरू बनाउन ु पने छ । अन्द्य लनयमहरूको िाथै आफ्ना 
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पदालधकारीहरूको चयन ववलध र लतनको कायय अवलध पलन लतनमा िमावेि भएको हनु ु
पने छ ।  
ग) आयमूिक वियाकिापहरू : िबै िमूह िदस्यहरूिे, व्यशिगत एवं िमूहगत 
रूपमा िमेत उनीहरूलित उपिब्ध श्रोत र िाधन अनिुार आफ्नो इच्छानकूुि एउटा 
वा त्यो भन्द्दा बढी आयमूिक कृयाकिापको थािनी गनुय पने छ ।  
घ) परुस्कारको व्यवस्था : प्रत्येक वषय िहमलतका आधारमा छालनएको िबैभन्द्दा राम्रो 
काम गने  एक िदस्यिाई िमावेिीका आधारमा आफ्नै श्रोत/वहतकोषबाट परुस्कार 
ददन ेव्यवस्था लमिाउन लिकने छ ।   
ङ) अलबिभब िेवा तथा िहयोग पयुायउन े : ववलभन्न लनकायहबाट िेवा तथा िहयोग 
माग गरेमा अलबिभब िहयोग गने  र यिरी प्रदान गररने िेवाहरू कृषक िमूहको 
माध्यमबाट पयुायउदा एक अकाय लित नबाशझन ेहनु ुपने छ ।   
च) िमूह िदस्यहरूको िीप तथा क्षमता ववकाि : तालिम माफय त िमूह िदस्यहरूको 
आत्मववश्वाि बढाउनकुो िाथै उलनहरुमा िीप तथा क्षमता ववकाि र इच्छाको 
अलभवदृ्धी गने  भएकोिे प्रभावकारी, कुिि एवं ददगो रूपमा िमहुहरुिाइ गलतशिि 
वनाई िमूहको उदेश्य हालिि गनय िमूह िदस्य र पदालधकारीहरूिाई कृवष ववकाि 
िाखा िगायतका अन्द्य लनकायहरू िँग िमन्द्वय र िहकायय गरी िमयिापेक्ष र 
व्यवहाररक तालिमको िालग पहि गनुय पनेछ । यदद िहकायय गनय निकेमा कृषक 
िमूहिे स्वयं आफै व्यवस्थापन गनुय पने छ ।   
छ) िपुररवेक्षण, अनगुमन र मूल्याकंन: प्रत्येक वषय िमूहिे िंचािन गरेको ववलभन्न 
वियाकिापहरूको अनगुमन, िवुपरवेक्षण र मूल्यांकन गनय एक ३ िदस्यीय उप 
िलमलत बनाउन िवकनेछ ।   

पररच्छेद ९ 
िमूहमा मतभेद व्यवस्थापन 

१८. मतभेद व्यवस्थापनको प्रकृया : िमूह पररचािनको िभबन्द्धमा उशब्जएका हरेक 
मतभेदहरूको लनरूपण िशभबन्द्धत वडा स्तर/ िेवा केन्द्रमा रहने कृवष प्राववलधकिे गने 
छ ।यिरी वडा स्तर/ िेवा केन्द्रमा गररएको लनरूपणिँग अिहमत हनु े पक्षिे 
गाउँपालिकाको कृवष ववकाि िाखामा पनुरावेदन गनय िक्ने छ । उि िाखािे 
गरेको लनरूपणिँग अिहमत हनु े पक्षिे गाउँपालिकाको उपाध्यक्षको िंयोजकत्वमा 
तवपिि वमोशजम गदठत ३ िदस्यीय मतभेद व्यवस्थापन िलमलत िमक्ष पनुरावेदन गनय 
िक्ने छ  ।  
-  जन प्रलतलनधीको तफय  बाट  िंयोजक १ जना 
-  कृषक प्रलतलनधीको तफय  बाट राविय कृषक िमूह महािंघ प्रलतलनधी  िदस्य १ 
जना  
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-  गाउँपालिकाको तफय बाट प्रमखु प्रिािकीय अलधकृतिे तोकेको प्रलतलनधी १ जना  
मतभेद लनरूपणका िभबन्द्धमा उि िलमलतको व्याख्या नै अशन्द्तम हनुेछ ।  

 
पररच्छेद १० 

कृषक िमूहमा योजना तजुयमा र श्रोत िाधनको ववकाि 
१९. योजना तजुयमा प्रकृया : कृषक िमूहिे कृवष कायिमको योजना तजुयमा 
प्रकृयािाई देहायका आधारमा आयोजना लनमायण गरी योजना तजुयमा गनुयपने छ । 
१.  आयोजनाको नाम  
२.  पषृ्ठभलूम : आयोजनाको आधारभतू तथयांक, िंभावना, अविर र चनूौलत  
३.  आयोजनाको उदेश्य  
४.  आयोजनाको प्रलतफि 
५.  आयोजना िंचािन गररने क्षेत्र  
६.  आयोजनाको अवलध  
७.  आयोजनाको कृयाकिापहरू  
८.  िाभाशन्द्वत वपरवार िंख्या : प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष, न्द्यून आय वगय, मवहिा, 
दलित, जनजालत आदद  
९.  आवश्यक कारक तत्वहरू  
१०. आलथयक िारांि   
११. आयोजनाको वकलिम : िमूहको आफनै िगानी, िाझेदारीमा िंचालित 
१२. आयोजना कायायन्द्वयन व्यवस्थापन, अनगुमन, मूल्याङ्न प्रकृया  
१३. आयोजनाको दीगोपनाको िालग गररने काययवववरण  
१४. आयोजनाबाट हनुे वातावरणीय प्रभाव 
(वावषयक कायय योजनाको नमूना ढाचँा अनिूुची-१५ मा उल्िेख लगरएको छ ।) 
२०. स्थानीय श्रोत, िाधनको ववकाि र िंचािन : िमूहको बाह्रय लनभयरताका िाथै 
उत्पादनको प्रलत इकाई खचय पलन घटाउनका िालग िमूहिे स्थानीय श्रोत, िाधनको 
ववकाि र िंचािनमा उशचत ध्यान ददनपुने छ ।   

 
पररच्छेद ११ 

िरोकारवािा लनकायको भलूमका एवं उत्तरदावयत्व 

२१. ईन्द्रावती गाउँपालिका कृवष ववकाि िाखा  
१.िमूहको काययिम तथा बजेटको आवश्यकताको आधारमा गाउँपालिकाको काययिम 
र बजेट बनाउन ुपनेछ । िमूहको काययिम तथा बजेट कृवष प्राववलधकिे लिधै वा 
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िभबशन्द्धत वडा कायायिय माफय त गाउँपालिकाको आलथयक ववकाि िलमलतमा पठाउन ु
पने छ ।   
२. कृवष ववकाि िाखािे आफ्नो तथा वडा कायायिय मातहत कायय गनय िबै प्राववलधक 
कमयचारीहरुको] िभपूणय काययको अध्यावलधक रेकडय राख्न ुपने छ । यो िूचीिे कृषक 
िमूहहरूिाई िघाउने िभभाववत िबै र कुनै खाि िमयमा वास्तववक रूपमा उपिब्ध 
हनु ेकमयचारीहरुको पवहचान गराउँछ ।   
३. कृषक िमूहको हािको िंख्या, लतनको ववकािको ववलभन्न तह (गठन हनु िागकेो, 
िंचालित हनु िागकेो तथा पररपक्क हनु िागकेो) को आकँडा कृषक िमूह, वडा 
कायायियको रेकडयबाट पररमाजयन गनुय पने छ ।  
४. कृवष ववकाि िाखािे ववषय वविेषज्ञ िवहतको टोिी गठन गरर िमूह बैठकमा 
भाग लिने, िमूह िदस्यहरूको तालिम िंचािन गने  र िमूह िदस्यहरूिे िंचािन 
गरेको काययिमहरूको िपुररवेक्षण एवं अनगुमन गने  कामको काययतालिका बनाउन ु
पदयछ र िोही अनिुार पररचािन गनुयपने छ ।  
५. िमूहका िदस्यहरूिाई िमस्या पवहचान गनय र लतनको िमाधान गनय िहयोग 
पयुायउने तथा वफल्डमा काययरत कृवष प्रिार काययकतायहरूिाई िमेत तालिम ददनपुने छ 
।   
६. उत्पादन खचय घटाउन र जग्गाको उत्पादकत्व बढाउनका िालग स्थानीय एवं 
वाह्य श्रोतहरूको कुिितापूवयक उपयोग गने ज्ञान, िीप एवं तररकाहरू वफल्डमा काम 
गने कृवष प्रिार काययकतायिे लिकाउन ुपने छ ।   
७. हािको अनभुविे एउटा िमूह पररपक्क र आत्मलनभयर हनु ु अगावै िघाउने 
मालनिहरूको िेवा माग अलत बढेर जान िक्ने िंकेत ददन्द्छ । तिथय, कृवष ववकाि 
िाखािे ववद्धमान िमूहहरूको बदलिदो माग नबढोि ् भने्न हेक्का राख्न ु पनेछ । 
अन्द्यथा, यस्तो शस्थलत उत्पन्न हनु िक्दछ वक भववष्यमा िेवाको िालग हनुे माग, 
कलतपय नयाँ  िमूह गठनको कारणिे परुा गनय निवकयोि ्।   
२२. वडा कायाियय/ िेवा केन्द्र   
१.  वडा कायायिय/िेवा केन्द्रका प्रमखु/ प्राववलधकिे िमूहको गठन, िंचािन र 
अन्द्ततः पररपक्क हनुमुा प्राववलधक िहयोग गनुय पने छ ।  
२.  वावषयक काययतालिकामा आफनो काययक्षेत्रका कृषक िमूहहरूको बैठकमा भाग 
लिन,े कृषक िमूहको लनरीक्षण गने  तालिका पलन िमावेि गरी कायायियमा राख्न ुपछय 
र िोही अनिुार कायय गनुय पनेछ ।  
३. आफ्नो कायक्षेत्रको ववद्धमान कृवष अवस्थाको आधारभतू आकँडाहरू िंकिन गनुय 
पने छ । 
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४.  कृषक िमूहहरूिाई उनीहरूको िमस्या पवहचान गनय, आफ्नो क्षमता, चाहना र 
श्रोत अनिुार लतनको िमाधान गनय िघाउँदा पथप्रदियक, तालिमकताय , गलत प्रदान 
गनय , िमन्द्वयकताय तथा काययिम कायायन्द्वयनको रूपमा काम गनुयपने छ ।   
५. िमूहको कृयाकिाप र प्रगलत cWofjlws अलभिेख एउटा फाराम (Format) मा 
उल्िेख गरी /fVg' पने छ ।   
६.वडा कायायिय/िेवा केन्द्र प्रमखु गाउँ कायपायलिकाको कायायियिँग िभपकय   /fVg 
उतरदायी हनु ुपने छ ।  
७. वडा कायायिय/िेवा कन्द्र प्रमखुिे िभभव भए श्रोत, नमूना एवं िमूहको 
कृयाकिापको cg'ejx?sf] एउटा पशुस्तका बनाउन ुपने छ । िबै वडा कायायियका 
पदालधकारीहरूिे यिमा िहायता गनुय पने छ । यी अलभिेख वा िाधनहरूको िंकिन 
एवं नववकरण भैरहन ुपने छ । 
८.  कृवष प्रिार काययकतायहरूिे िमूह बैठकिाई िघाउन आफ्नो िाप्तावहक वा 
पाशक्षक वा मालिक काययतालिका तयार गनुय पने छ र वडा कायायियमा तथा आफ्नै 
प्रयोगको िालग राख्न ुपने छ र हरेक िमूह बैठकमा भाग लिन ुपनेछ ।   
९. वडा कायायिय/िेवा केन्द्रमा रहन े प्राववलधकिे िमूहमा कृषकहरूको िमस्या 
पवहचान, प्राथलमवककरण एवं िमस्या िमाधानका िालग PC/PS तररका अपनाउन 
िहयोग गनुयपने छ ।   
१०. गलतिीि िमूहहरूिाई आफ्ना मौिमी एवं वावषयक काययिम कायायन्द्वयन 
तालिका बनाउन उनीहरूिे िहयोग गनुयपने छ । उनीहरूिे िमूहहिाई चावहन ेकृवष 
िामग्रीहरू, ऋण र प्राववलधक िेवा तथा िहयोगको िूची तयार पानय मदत गनुयपने छ 
।   
११. कृषक िमूह वववरण अनिूुची ७ अदयाववधक  गदै जान ुपने छ ।  
१२. िमूहको लनणयय एवं काययहरू िंकिन गनय प्रलतवेदन फारामहरू (Reporting 
Formats) फाराम नं. ३ र फाराम नं. ४ भनुय पने छ ।  

 
पररच्छेद १२ 

िपुररवेक्षण, अनगुमन एवं मूल्याकंन 
 

२३. िपुररवेक्षण, अनगुमन एवं मूल्याकंन : िंघीय कृवष, भलूम व्यवस्था तथा िहकारी 
मन्द्त्रािय, कृवष ववभाग र ती मातहतका लनकायहरू तथा प्रादेशिक कृवष मन्द्त्रािय, र 
ती मातहतका लनकायहरूिे कृषक िमूहको िपुररवेक्षण, अनगुमन एवं मूल्यांकन 
जनुिकैु िमयमा गने छ । आवश्यक तथयांकहरू मखु्यतया प्रलतवेदन फाराममा 
िमावेि कृषक िमूहहरूिे प्रयोग गनय मालिक र वावषयक प्रलतवेदन फारामहरू र िमूह 
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स्तरमा ववश्लषेण वडा कायायिय/िेवा केन्द्र स्तरमा प्रलतवेदन तयार गरी अशन्द्तम रूपमा 
ईन्द्रावती गाउँपालिका कृवष ववकाि िाखाको प्रमखुिाई ददन ुपने छ ।   

 
पररच्छेद १३ 

ववववध 
२४. िभबन्द्ध (Linkage) र िमन्द्वय (Coordination) : कृवष ववकािका 
काययिमहरूमा िरोकारवािा ववलभन्न िरकारी एवं गैर िरकारी लनकायहरूबीच आपिी 
िभबन्द्ध र िमन्द्वय हनु ु अलत आवश्यक छ । लतनको स्थापना औपचाररक एवं 
अनौपचाररक, व्यशिगत तथा आलधकाररक रूपमा हनुिक्दछ । जनुिकैु अवस्थामा 
पलन कृवष प्रिारका kbflwsf/Lx?n] िबै स्तरमा (वफल्ड देशख केन्द्रिभम) अन्द्य िभबशन्द्धत 
लनकायहरूिाई कृवष ववकािका ववलभन्न चरणहरूमा गलतिीि एवं िकारात्मक िहयोग 
पयुायउन प्ररेरत गनयमा लनणाययक एवं अहं भलूमका खेल्न ुपने छ । 
१. कृवष ववकािको िभपूणय शजभमेवारी गाउँपालिकाको कृवष ववकाि िाखा एवं यि 
अन्द्तगयत काययरत पदालधकारीहरू उपर पदयछ । त्यिकारण, कृवष ववकाि िाखािे 
ऋण, िामग्री एवं लिचाई उपिब्ध गराउने लनकायहरू र िाथै बजार व्यवस्था 
लमिाउन ेिंस्थाहरूिँग िभपकय   स्थावपत गनुयपने छ । 
२.  कृवष ववकाि िाखा तथा यि अन्द्तगतयका िभबशन्द्धत पदालधकारीहरूिे कृषक 
िमूह, गा.पा./शज.ि.ि., राविय एवं अन्द्तरायविय गैर िरकारी िंस्थाहरूिँग लनयलमत 
िभपकय  /fVg' पने छ । 
३. वडा स्तर/िेवा केन्द्रमा रहने कृवष प्राववलधकिे स्थानीय राजनीलत तथा लनवायशचत 
जनप्रलतलनधीहरूिँग पलन राम्रो िभपकय  स्थावपत गनुय पदयछ । यिको अिवा काययक्षेत्रमा 
रहेका िरकारी कायायिय, स्थानीय लनकायका पदालधकारीहरू, स्कूिका शिक्षकहरू, 
व्यापारीहरू एवं िहकारी िंस्थाका िदस्यहरूिँग वषयको २ पटक िमन्द्वय बैठक 
राख्न ुपनेछ ।   
२५. िमूह गठनको िागत खचय िभवन्द्धमा : कुनै नया ँ कृषक िमूह गठनको िालग 
आवश्यक पने  खचय स्थानीय दररेट अनिुार िमूह गठन गने लनकायिे गने छ भने 
िमूहको अन्द्य खचय जस्तै लनयलमत बैठक, िाधारण िभा आदद िगायतमा nfUg] अन्द्य 
खचयहरू िमूहको आफ्नो श्रोतबाट व्यहोनुय पने छ ।  
२६. कृषक िमूहको आवव्दता : कृवष पेिाको माध्यम4f/f कृवष क्षेत्रमा योगदान 
पयुायउने उदेश्यिे िभवशन्द्धत िरकारी कायायियमा दताय  भएका कृषक िमूहहरू एवं 
कृवष िहकारीहरू िभबशन्द्धत स्थानीय, शजल्िा, प्रादेशिक र िंघीय तहमा राविय कृषक 
िमूह महािंघमा आवव्द x'g ;Sने 5 ।   
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२७. कृषक िमूहको िहकारीकरण : कृषक िमूहिाई बढी िविय, प्रभावकारी, ददगो 
र s[ifsx?sf] उन्नतीमा झनै योगदान गनय ;Sg] बनाउनको लनशभत िो क्षेत्रमा केही कायय 
अनभुव भएको िमूहिे चाहेमा िहकारीमा पररणत गनय िवकने छ । गाउँपालिकाबाट 
स्वीकृत िहकारी एन अनिुार तोवकएको ितयहरू परुा भएको अवस्थामा कृषक 
िहकारी िंस्था दताय गनय योग्य हनु ;Sg]5g । कृवष िहकारी िंस्था गठन गदाय  
देहायका आधार पूरा भएका िंस्था बढी ददगो हनु ;Sg]5g  ।  
कृषक िमूहको रूपमा ३ वषयको अनभुव भएको ।  
पयायप्त बचत िंकिन एवं िंचािन भएको । 
व्यविावयक कृयाकिापहरू िंचािन गनय िक्षम भएको । िाथै िमूहको नाममा 

रहेको िभपूणय चि-अचि िभपलत उि िमूह भंग भएर बनेको िहकारी दताय भएपलछ 
िो िहकारीको नाममा स्वतः हनुेछ ।  
२८. अमान्द्य हनु े : मालथ जनुिकैु कुरा िेशखएको भएता पलन नेपािको प्रचलित मूि 
काननुिँग बाशझने यस्ता दफाहरू बाशझएका हदिभम अमान्द्य हनुेछन ्। 
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अनिूुची १ 
कृषक िमूहको ववधान (नमूना) 

पररचय 
नेपािजस्तो ववकािोन्द्मखु मिुकुको िालग िमूहको अवधारण अत्यन्द्त महत्वपूणय छ । 
त्यिमा पलन कृवष ववकािको िन्द्दभयमा िमूहिे अझै अहम ्भलुमका खेल्दछ । कृषक 
कृषकिे भररएको हाम्रो जस्तो देिमा लिलमत जनिशि र श्रोत िाधनबाट कृषकवगय 
बीच यथोशचत िेवा पयुायउन कदठन र बढी खशचयिो पलन हनु ेहुँदा कृषक िमूह िेवा 
प्रवाह गनय  उपयिु माध्यम हनु िक्छ । यि िन्द्दभयमा िमूह गठन देशख लिएर 
िंचािन र पररपक्क अवस्था नपगुिेभम अत्यन्द्त िावधानी लिनपुने  हनु्द्छ । अलिकलत 
िमय बढी नै िगाएर िमूहिे मतुयरूप पाउन ुपदयछ । स्वतः स्फुतय िमूहमा ददगो र 
स्वाविभबी हनु्द्छन ्। िमूह गठन भएपलछ िमूह लभत्र योजना तजुयमा कायायन्द्वयन 
अनगुमन, मूल्यांकनको िाथै बैठक िंचािन जस्ता काययहरू िही अथयमा िंचािन गनुय 
पछय । िमूहलभत्रको पारदशियता, प्रजाताशन्द्त्रक अभ्याि र इमान्द्दारीताबाट िमूह िक्ष्य 
र िढृुढ बन्ने कुरा लनशित छ ।  
प्रस्तावना  
कृवषजन्द्य वस्तकुो उत्पादन, उत्पादकत्व बढाउन, उत्पादन िामाग्री ििुभ बनाउन, 
उत्पाददत िामग्रीको लबिी ववतरण, भण्डारण व्यवस्थापन गरी उन्नत वीउ एवं आय 
ववृद्ध {, बचत िंकिनबाट आत्मलनभयर हनुको िालग ईन्द्रावती गाउँपालिका कृवष ववकाि 
िाखाको िहयोगमा श्री ........................................ कृषक िमूह गठन गयो ।  
१.प्रारशभभक:  
१.१ िंशक्षप्त नाम र प्रारभभ:  
क) यि िमूहको नाम “श्री.................................................. कृषक िमूह रहने 
छ । 
ख) यो ववधान िमूह ईन्द्रावती गाउँपालिका गाउँ काययपालिकाको कायायियमा दताय  
भएवपछ तरुून्द्त िाग ुहनुे छ । 
१.२ पररभाषा: ववषय र प्रिंगको अको अथय निागमेा यो ववधानमा 
क) िमूह भन्नािे यि ववधानमा उल्िेशखत कृवष sfo{4f/f कृवष उपजको उत्पादन, 
उत्पादकत्व बढाई आय आजनय गनय इच्छुक कृषकहरुको िमूहिाई जनाउन ेछ ।  
ख) िदस्य भन्नािे कृषक जो ....................कृषक िमूहको उदेश्य अनिुार उत्पादन 
र उत्पादकत्व बढाउन ववधानको दफा ३ बमोशजम िदस्यता लिएको हनु्द्छ ।  
ग) काययिलमलत भन्नािे “ववधान अनिुार लनवायशचत अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, िशचव, 
िहलिचव, कोषाध्यक्ष तथा िदस्य पदालधकारीहरूिाई जनाउने छ ।  
घ)  िाधारण िभा भन्नािे यि ववधानको दफा ४ बमोशजम गदठत िभािाई जनाउन े
छ ।  
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१.३ िमूहको छाप : गोिोघेरा लभत्र यि िमूहको नाम “श्री......................... कृषक 
िमूह –२०७(” पढ्न िवकनेछ ।   
१.४ िमूहको कायाियय : यि िमूहको कायायिय लिन्द्धपुाल्चोक  शजल्िा ईन्द्रावती 
गाउपालिका वडा न........ मा रहनेछ ।  
१.५ िमूहको दताय : कृषक िमूह ईन्द्रावती गाउँपालिका, गाउँ काययपालिकाको 
कायायिय, gjnk'/ लिन्द्धपुाल्चोक मा दताय  गनुय पने छ । िाथै अलनवायय रूपमा 
आशन्द्तरक राजस्व कायायियमा िमेत दताय  गरर स्थाई िेखा नभबर (PAN) लिन ुपने 
छ ।  
२. उदेश्य र कायय  
२.१ उदेश्य : िदस्यहरूको िामाशजक, आलथयक, कृवषजन्द्य व्यविावयक, वहतिाई 
ध्यान राशख देहायमा उल्िेशखत िमूहको उदेश्य हनुेछ : 
क) कृवष व्यविायिाई आधलुनकीकरण एवं ववववलधकरण गरी उत्पादकत्व, उत्पादन 
वदृ्धीका ] िालग एक जटु भई काम गने  । 
ख) िदस्यहरुको ] आलथयकय  तथा िामाशजक शजवनस्तर उठाउने । 
ग) िदस्यहरूमा स्वािभबनको ज्ञान, पारस्पाररक िहयोग र लमतव्यवयताको भावनालिि 
गने ।  
िमूहको ववधानको दफा २.१ बमोशजमका p2]Zox? पूरा गनय यो िमूहिे देहाय 
बमोशजम काययहरू गने छ । 
१.  उन्नत प्रववलधबाट खेती गरी उत्पादन एवम ्उत्पादकत्व बढाउन े, 
२.  ववज j[l4 गरी आत्म लनभरय हनुे  
३.  उन्नत प्रववलध अपनाउन े। 
४.  कृवष उत्पादनबाट आय j[l4 गने , 
५.  िमूहबाट बजार व्यवस्थापन गने , 
६.  s[ifs4f/f उत्पाददत बस्तकुो मूल्यमा एकरूपता ल्याउने,  
७.  भण्डारणको व्यवस्था, 
८.  िदस्यको िीपमा j[l4 गनकाय िालग अन्द्य काययिमहरू तजुयमा गरी िंचािन गने ,  
९.  िदस्यको आलथयक अवस्था िधुार गनय ;Sg] वकलिमका अन्द्य कृयाकिाप िंचािन 
गने ,  
१०. िदस्यहरू वीच स्वािभबन , पारस्पररक िहयोग एवम लमतव्ययीता clej[l4 गरी 
लनयलमत बचत गने बानी प्रवधयन गने , 
११. िमूह िदस्यहरूमा उत्पादनिीि आयमिुक एवं िीपमिुक p2]Zosf] िालग 
िदस्यहरूिाई ििुभ व्याजदरमा ऋण प्रदान गने , 
१२. cfgf] p2]Zo परुा गनयका िालग िमान p2]Zo भएका स्थानीय क्षेत्र, राविय र 
अन्द्तरायविय िंघ िंस्थाहरूिंग िहयोगात्मक भावना /fVg], 
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१३. कृवष िंग िभबशन्द्धत अन्द्य कृषक िमूह, िहकारी, ववलतय िंघ िंस्था िभपकय  
कायम गरर जानकारी एवम िचुना आदान प्रदान गने, 
१४. यि क्षेत्र jf भेगको s[ifsx?4f/f उठाइएको िमस्याहरू शजल्िास्तर, प्रदेिस्तर र 
िंघीयस्तरका कृवष लनकाय र अनिुन्द्धान केन्द्र तथा अन्द्य लनकायहरूिाई िभपकय  
जानकारी उपिब्ध गराई िमाधान लनकाल्न प्रयाि गने ।  
१५. उन्नत वीउ, रािायलनक मि, िधुाररएको औजार, वकटनािक ववषादी आदद 
वविी ववतरण गने ।  
१६. लिचांई िवुवधा उपिब्ध गराउने ।  
१७. खेती ववकाि योजना तयार गनय एवं पकेट प्याकेज कायिमिाई िहयोग k'¥ofpg] 
।  
१८. िघन कृवष ljsf; काययिमिाइ िघाउ k'यायpg] । 
१९. नगदे बािी उत्पादन, भण्डारण, प्रिोधन तथा वविी ववतरण व्यवस्था गने  । 
२०. उन्नत भरुाय उत्पादन तथा वविी ववतरण गने । 
२१. माछा उत्पादन एवं उत्पादकत्व बढाउन े।  
२२. उत्पाददत माछाहरूको वविी ववतरणको िालग बजार व्यवस्था गने । 
२३. मत्स्य पािन िभबन्द्धी प्राववलधक िेवा पयुायउन िहयोग गने । 
२४. कृवष उपज उशचत मलु्यमा खररद वविी तथा ढुवानी गने ।  
२५. कृवष उपज भण्डारण गनय गोदामको िवुवधा उपिब्ध गराउने । 
२६. कृवष उपज प्रिोधन गने  । 
२७. प्रिोधन बस्त ुउशचत मलु्यमा वविी गने  ।  
२८. श्रोत/ वहतकोष िंकिन गने ।  
२९. िकंलित बचत jf वहतकोषको प्रभावकारी पररचािन गने । 
३०. िमूह वा िदस्यिाई अवश्यक ऋण उपिब्ध गराउने । 
३१. मालथ उल्िेशखत p2]Zox? पलुतय गनय अन्द्य कायय गने ।  
 
३. िदस्यता : एकै p2]Zo एवं िमान आलथयक अवस्था भएको एवम यि िमूहको 
ववधानको पररधी लभत्र रहने इच्छा व्यि गरेको व्यशििाई यि िमूहको िदस्यता 
प्रदान गनय िवकनेछ । तर िदस्य हनु चाहने व्यशििे कशभतमा िमूहका ;b:ox?sf] 
लिशखत लिफाररि िाथ अनिूुची–४ अनिुार दरखास्त ददन ुपने छ ।  
३.१ िदस्यको िालग योग्यता :  
क) आफैँ खेतीपाती गरेको/ गनय िक्षम भएको । 
ख) िमूहको p2]Zo अनपु कायय गनय ईच्छुक भएको ।  
ग) िमूहको ववधान अनिुार कायय गनय मन्द्जरुी भएको । 
घ) कृषक–कृषक बीच आपिी िहयोग बढाउन ईच्छुक भएको । 
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ङ) िदस्यताको िालग १६ वषय उमेर पगुकेो हनुपुने  छ ।  
३.२ िाधारण िदस्य : िदस्यता िलु्क रू .... लतरी िाधारण िदस्यताको लनवेदन 
ददई कायय िलमलत लनणयय बमोशजम िाधारण िदस्यता प्रप्ता गनय ;Sg] छ । यस्तो 
िदस्यिे मालिक बचत रू .... प्रत्येक मवहना जभमा गनुय पने छ । िमूह गठन 
भईिकेपलछ कुनै पलन योग्यता पगुकेो व्यशििे िमूहको िदस्यता लिन चाहेमा 
िमूहमा cfj4 प्रलत िदस्य बराबर उि लमलतिभम िंशचत वहतकोष र िोको ब्याज 
िाथै लनयमानिुारका अन्द्य िलु्क बझुाई िदस्यता प्राप्त गनय ;Sg] 5 ।  
३.३ िदस्यता कायम नरहन ेअवस्था (िदस्यको अयोग्यता) : कायय िलमलतिे lgDg 
अवस्थामा ;b:ox?nfO{ िदस्यताको िालग अयोग्य ठहयायई िदस्यता िमाप्त गनय ;Sg] 5 
। 
क)  तोवकएको मालिक बचत तथा अन्द्य लतनुयपने  रकमहरू ३ मवहना िभम नलतरेमा 
। 
ख)  ववधानको p2]Zo ववपरीत कायय गरेमा वा िमूहको रकम वा कागजात वहनालमना 
गरेमा वा अन्द्य कुनै कारणिे 
 कायय िलमलतबाट लनस्कािन गरेमा ।  
ग)  िदस्यताबाट राजीनामा ददएमा (िदस्य रहन नचाहेर लिशखत लनवेदन कायय 
िलमलतिे िदर लिफाररि गरेमा)  
घ)  अपरालधक काययमा िंिग्न भएको दोष प्रमाशणत भएमा । 
ङ)  कृवष पेिा त्यागी अन्द्य कायय गनय थािेमा । 
च)  मतृ्य ुभएमा । 
छ)  िमूहको l;4fGt वा लनयमा वा प्रलतष्ठामा आचँ आउन ेकायय गरेमा ।.  
४. िाधारण िभा तथा कायय िलमलत  
४.१ िाधारण िभा : यि िमूहको िदस्यता k|fKt िभपूणय िदस्य िाधारण िभाको 
िदस्य हनु ेछ, जनु िमूहको pRrtd लनकाय हनुेछ । यििे ववधान पाररत एवम 
िंिोधन गनय िक्नेछ । िाधारण िभा वषयमा एक पटक a:g] छ । तर आवश्यकता 
अनिुार जनुिकैु बेिा िाधारण िभा बोिाउन िवकने छ ।  
४.२ िाधारण िभाको अलधवेिन : कायय िलमलतिे तोकेको लमलत र िमयमा यि 
िमूहको िशचविे अध्यक्षको परामिय लिई लिशखत ;"rgf4f/f िभपूणय िदस्यिाई 
िाधारण िभाको स्थान, िमय, लमलत तथा एजेन्द्डाको जानकारी गराउन ुपने छ ।  
४.३ िाधारण िभाको काम कतव्यय र शअधकार : 
क)  कायय िलमलतको लनवायचन गनय तथा गठन गनय । 
ख) ववधान िंिोधन गने । 
ग)  वावषयक बजेटको अनमुोदन गने । 
घ) िमूहको वावषयकय  काययिम स्वीकृत गने  । 
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ङ)  िमूहको वावषयकय  कायय योजना बनाउन े। 
च)  िमूहिे कायय योजना बनाउदा, कशभतमा ६० प्रलतित कृवष काययिम बनाउन े। 
४.४ िाधारण िभाको गणपूरक िंख्या : िमूहको िाधारण िभाको बैठकमा कशभतमा 
पलन ५१ प्रलतित ;b:ox?sf] उवपशस्थतमा हनु ु पने छ । यदद िो नभए फेरी ३ 
ददनलभत्र अको िभा बोिाउन ुपने छ । यिमा कुि िाधारण िदस्यको २५ प्रलतित 
उपशस्थलत भएमा पलन यो िभाको बैठक a:g] छ ।  
४.५ कायय िलमलत गठन ववलध : 
क) कायय िलमलत ७ िदस्यीय हनुेछ । 
ख) कायय िलमलतमा अध्यक्ष, िशचव, कोषाध्यक्ष तथा िदस्यहरू हनुे छन ्। 
आवश्यकता अनिुार उपाध्यक्ष तथा िह-लिचवको पलन व्यवस्था गनय िवकने छ । 
ग) कायय िलमलतका पदालधकारीहरूको बैठक हरेक लमहनाको ... .गते हनुेछ । तर 
आवश्यकता भए जनुिकैु िमयमा पलन a:g ;Sg] छ ।  
घ) कायय िलमलतको पदालधकारीहरूको कायय अवलध २ वषयको हनुेछ । 
ङ) कायय िलमलतको कुनै पद खािी ePdf िाधारण िदस्य मध्येबाट किैिाई पलन 
काययिलमलतको पदमा िलमलतको बहमुतबाट मनोलनत गनय ;Sg] 5 ।  
च) काययिलमलतको कोरम २/३ िाई मालननेछ तथा लनणयय ax'dt4f/f हनुेछ ।  
छ) िाधारण िभाका िदस्यहरूिे आफु मध्येबाट लनवायचन k|lqmof4f/f अध्यक्ष, िशचव, 
कोषाध्यक्ष तथा अन्द्य kbflwsf/Lx?sf] चयन गरर काययिलमलत गठन गने छ । तर 
अध्यक्ष, िशचव, कोषाध्यक्ष मध्ये एक पदमा मवहिा िदस्य अलनवायय रूपमा हनु ुपदयछ 
।  
४.६ काययिलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार : 
क)  ववधानको पररलध लभत्र रही, िमूहको p2]Zo अनरुूप िाधारण िभािे गरेको नीलत 
लनदेिनिाई पािन गने  । 
ख)  िमूहको jflif{s sfo{qmd  बनाउने तथा िमूहको कृयाकिापहरू िंचािन गने ।  
ग)  िहकारी तथा गैर िहकारी िंस्थाहरूिँग िभपकय  j[l4 गने  कृवष िभबशन्द्ध अन्द्य 
िंघ िंस्थाहरूिँग िभपकय   गरर बढी भन्द्दा बढी िहयोग k|fKt गने  ।  
घ) िहकारीमा जान ेप्रयाि गने  । 
ङ) िमूहको कायययोजना बनाई िाग ुगने । 
च) िमूहको वावषयक प्रलतवेदन बनाउने र प्रस्ततु गने  । 
४.७ िमूहको बैठक : िमूहको लनयलमत बैठक प्रत्येक लमहनाको .... गते a:g] छ । 
िमूह बैठकहरू कायय िलमलतिे लनधो गरेको ठाउँ लमलत र िमयमा लनयलमत रूपमा 
a:g] 5 । पवुय लनधायररत बैठकमा कुनै िदस्यिे भाग लिन g;Sg] भएमा िो को 
जानकारी कारण िवहत पवहिे नै ददन ुपछय  । वविेष पररशस्थलत वाहेक िगातार तीन 
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बैठकहरूमा उपशस्थत नहनु ेिदस्यिाई िमूह िहलमतको आधारमा लनंष्कालित गररनेछ 
।  
५. पदालधकारीको काम, कतयव्य र अलधकार  
५.१ अध्यक्षको काम कतयव्य र अलधकार : 
आवश्यकता अनिुार िमूहको बैठक र िाधारण िभा बोिाउन े। 
बैठकको अध्यक्षता गने  तथा बैठक लनयन्द्त्रण गने  । 
िमूहिाई कृयािीि गराउने र p2]Zo k|fKtLsf] िालग आवश्यक कायय गने । 
कुनै ववषयमा मतदान हदुा मत बराबर भएमा लनणाययक मत ददन े। 
ववधानमा तोवकए अनिुार िाधारण िदस्यिे माग गरे अनरुूप वविेष िाधारण िभा 

बोिाउन े। 
िमूहिे तोकेको काम कारबाही गने । 
िमूहमा उठेका वववादहरू िमाधान गने । 
िमूह र स्थानीय तहको िशभबन्द्धत लनकायहरूिँग िभपकय  व्यशिको रूपमा काम 

गने  ।  
िमूहको लनणयय, काययिम र कृयाकिाप, भएका कारवाहीहरू एवं ;d:ofx?sf] 

अलभिेख /fVg िशचविाई िहशजकरण गने ।  
वावषयक कायययोजनाको कायायन्द्वयन एवं िमूह पररचािनको नेततृ्व लिने ।  
िमूह बैठकमा भएका लनणयय, वावषयक िाधारण िलमलतका लनणयय, वावषयक k|ult 

प्रलतवेदन िगायतका कागजातहरू आवश्यकता अनिुार िभबशन्द्धत लनकायमा पेि गने 
।  

िमूह िदस्यहरूिाई आफ्ना िमस्याहरूको पवहचान र लतनको प्राथलमकता tf]Sg 
िघाउन ुर िाथै उि िमस्याहरू िमाधान गने, काययिम बनाउन र कायायन्द्वयन गनय 
िगाउने ।  
िदस्यहरूिाई कृयाशिि गराई िमन्द्वय र िहकायय गने । 
िमूह िदस्यहरूबीच मतभेद व्यवस्थापनका िालग िहशजकरण गने ।  

५.२ उपाध्यक्षको काम कतयव्य र अलधकार 
अध्यक्षको काययमा िहयोग गने । 
अध्यक्षको अनपुशस्थलतमा अध्यक्षिे गने िबै कायय गने । 
कायय िलमलतिे तोकेको कायय गने ।  

५.३ िशचवको काम कतयव्य र अलधकार 
अध्यक्षिंगको परामियमा बैठक बोिाउन े। 
बैठकको तयारी गने । 
िमूहको लनणयय पशुस्तका तयार गने । 
िमूहको िभपूणय कागजातहरू िरुशक्षत राख्न े। 
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िमूह बैठक एवं िाधारण िभाबाट पारीत लनणययको कायायन्द्वयनका िालग पहि गने 
। 
वावषयकय  प्रलतवेदन तयार पारी िाधारण िभामा पेि गने । 
िमूहको कायययोजना लनमाणयमा िहयोग गने । 
काययिलमलतिे तोकेको कायय गने ।  

५.४ कोषाध्यक्षको काम कतयव्य र अलधकार 
िमूहको वहतकोष रकम लनयलमत उठाउन ेर फरफारक गने । 
िमूह वहतकोष ब्यवस्थापन गने । 
िमूहको िबै कोषको वहिाब वकताब िरुशक्षत र दरुूस्त राख्न े। 
िमूहको चि, अचि िभपूणय िभपलतको िरुक्षाको शजभमेवारी लिने । 
िमूहको वावषयक बजेट तयार पाने  र िाधारण िभामा वावषयकय  प्रलतवेदन पेि गने 

एवं िेखापररक्षण गराउने । 
िमूह अध्यक्ष वा िशचव िंग लमिी खाता िंचािन गने । 
काययिलमलतिे तोकेको अन्द्य कायय गने ।   

५.५ काययिलमलत िदस्यहरूको काम कतयव्य र अलधकार 
 आवश्यकता अनिुार िमूहका अन्द्य उपिलमलतमा रवह शजभमेवारी बहन गने ।  
काययिलमलतिे तोकेको अन्द्य कायय गने । 

६. आलथयक व्यवस्था 
६.१ आलथयकय  श्रोत : 
क) यि िमूहको िदस्यहरूबाट k|fKt िदस्यता िलु्क 
ख) िमूहको अन्द्य कृयाकिापबाट भएको आभदानी  
ग) िमूहको िदस्यिे बचत गने  मालिक रकम 
घ) िमूहबाट ऋण िगानी गदाय k|fKt ब्याज 
ङ) िमूहिे अन्द्य िंघ/ िंस्थाबाट पाएको अविरबाट िमूह िदस्यिे पाउन ेlglZtt 
पाररश्रलमकबाट .......प्रलतित िेबी 
च) िमूह िदस्यिे आफ्नो नामबाट गरेको बचत 
ज) लबिभव िलु्क 
६.२ वहतकोष : 
क) श्री....................... कृषक िमूहको एक वहतकोष हनुे छ । 
ख) श्री ...................... बैकमा िमूहको खाता रहने छ ।  
६.३ वहतकोष पररचािन : 
क) वहतकोष रकमको कभतीमा ५० प्रलतित कृवष काययमा िंचािन गनुय पने छ । 
ख) िमूह िदस्यिाई आवश्यकता भएमा वहतकोषबाट ऋण/ िापटी लिन ;Sg] छन ्। 
ग) िदस्यिे ऋण माग गनय अनिूुची- ५ अनिुार लनवेदन ददनपुने छ । 
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घ) कृवष काययको िालग लिइएको ऋणमा ................ प्रलतित मालिक ब्याज nfUg] छ 
।  
ङ) अन्द्य ऋणमा ..................प्रलतित मालिक ब्याज nfUg] छ ।  
च) मालिक ब्याज, मालिक बचत रकम एवम ऋणी िदस्यिे तोवकए बमोशजम ऋण 
वकस्ता प्रत्येक मवहना बझुाउन ुपने छ ।  
छ) ऋण लिदा ऋण रकमका .........प्रलतित िेवा िलु्क बझुाउन ुपने छ । 
ज) ................बैकमा िमूह अगवुा/ अध्यक्ष वा िशचव र कोषाध्यक्षको िंयिु 
दस्तखत बाट खाता िंचािन हनुेछ ।  
श्रोत/वहतकोष पररचािनका pkfox?nfO{ मूख्यतया दईु वगय (आवश्यक खचय र आशन्द्तरक 
िगानी) मा ववभाजन गनय िवकन्द्छ ।  
क) आवश्यक खचय : आवश्यक खचय भन्नािे कायायिय र प्रिािलनक खचय भने्न 
जनाउँदछ । 
कायायिय खचय (कापी, किम, लबि, भौचर, फाइि, रशजष्टर, खाता,पत्रपलत्रका) 
फलनचयर खचय 
ढुवानी तथा घर भाडा  
अन्द्य िंस्थािँग िदस्यता lnbfF लतनुय पने खचय र वावषयकय  नववकरण खचय 
िेखा पररक्षण खचय 
कमचायरी पाररश्रलमक खचय 
िाधारण िभा खचय 
ववववध (िमूहको बैठकमा शचया नास्ता आदद) ।   

ख) आन्द्तररक िगानी : आन्द्तररक िगानी भन्नािे िमूह लभत्रको िदस्य बीचको 
िगानी भने्न जनाउँदछ । जस्तै  
उत्पादनमूिक कायय (उत्पादन तथा उत्पादन िामग्री खररद लबिी) 
मि, बीउ, बािी िंरक्षण, तरकारी बोट लबरूवा वकटनािक प्रयोग गनय 
आयमिुक कायय गनय (बाख्रा, बंगरुपािन आदद)।  
घरेि ुआयमिुक कायय गनय  (स्थानीय िीप, रेिम पािन, लििाईबनुाई, माहरुी 

पािन, तरकारी खेती, करेिाबारी आदद)  
िामाशजक कायय जस्तै िफाई अलभयान, पवहरो लनयन्द्त्रण, वकृ्षारोपण, कुिो लनमायण, 

स्वास्थय, वातावरण िंरक्षण आदद) 
िीप ववकाि जस्तै Koflsª, नियरी, तालिम 
jf}l4s कायय जस्तै तालिम, प्रवचन, भ्रमण, गोष्ठी आदद 
िामाशजक कायय जस्तै मवहिा ववकाि 
पूजँी िगानी, कजाय  प्रवाह, िेयर खररद आदद ।  

६.४ लबिभब िलु्क : 



25 

 

क)  मालिक बचत रकम तोकेको िमयमा नलतरेमा पवहिो मवहना प्रलत ददन . ..... 
लबिभब िलु्क nfUg] 5 । 
ख)  दोश्रो मवहना प्रलत ददन ......लबिभब िलु्क nfUg] 5 । 
ग)  तेश्रो मवहना प्रलत ददन .......... 
घ)  चौथो मवहनाबाट िदस्यता खारेज हनुेछ । 
ङ)  प्रत्येक मवहना बझुाउन ु पने  ऋण वकस्ता र ब्याज नबझुाएमा प्रलत मवहना 
.........प्रलत ददन दोश्रो मवहना .....प्रलत ददन र तेश्रो मवहना .... प्रलत ददन लबिभब 
िलु्क nfUg] 5  । चौथो मवहना ऋण रकम ब्याजहरू ऋणी 
र जमानी िदस्यहरूबाट अििु उपर गररनेछ ।  
च)  एक िदस्यको जमानी बिेको िदस्यिे अकायको पनुः जमानी a:g] छैन ।  
छ) जमानी िदस्यिे ऋण पाउन ेछैन तर ऋणी िदस्यिे ऋण लतरी िके पलछ 
जमानी िदस्यिे ऋण पाउन ;Sg] छ ।  
ज)  ऋण लिएको िदस्यिे अरू िदस्यको जमानी a:g पाउन ेछैन ।  
झ)  ऋण लिनको िालग .....िभम एक िदस्यको जमानी ......िभम दईु िदस्य  
....िभम तीन िदस्यको जमानी चावहनेछ ।   
६.५ िगानीको िरुक्षण : 
कुनै पलन व्यशििे आफ्नो नाममा जभमा भएको वहतकोषको अलधकतम ९०% िभम 
मात्र ऋण लिन पाउन ेछ । यदद व्यशिको नाममा िंकलित वहतकोषको ९०% 
भन्द्दा बढी ऋण लिन ुपने  भएमा िोही िमूहका अन्द्य २ जना िदस्यको िामवुहक 
जमानीमा ऋण ददन िवकने छ । ऋण लिने व्यशििे लतनुय पने  िाँवा र ब्याज रकम 
नलतरेको /लतनय निकेको खण्डमा जमानी बिेका िदस्यमाफय त अििुउपर गररनेछ । 
यदद जमानी माफय त पलन अििुउपर हनु निकेको अवस्थामा नेपाि िरकारको 
प्रचलित लनयमानिुार कारबाही प्रविया अगाडी बढाईनेछ । ऋण िगानी एवम ्
अििुउपर गनय ऋण उप-िलमलतको स्वीकृलत लिन ु पने  छ । ऋण उप-िलमलतका 
िदस्यहरू किैको पलन जमानी a:g पाईने छैन ।  
६.६ िेखापररक्षण : 
प्रत्येक कृषक िमूहिे रशजष्र्टडय िेखा पररक्षण अलनवायय रूपमा गराउन ुपदयछ । यिरी 
गररएका िेखा पररक्षणहरू वावषयकय  िाधारण िभाको पूणय बहमुतबाट अनमुोदन गनुय 
पदयछ । मनुाफा िभपणुय िदस्यिाई प्रत्येक वषयको िेखा परीक्षण पलछ लनजहरूको 
वहिाव खातामा जभमा गनुयपदयछ ।   
७. ववववध   
७.१ लनवाचयन िभबशन्द्ध व्यवस्था : 
यि िमूहको काययिलमलत कायम रहेको अवस्थामा िोही काययिलमलतिे र िो िलमलत 
कायम नरहेको अवस्थामा िाधारण िदस्यहरूको बैठकिे लनवायचन अलधकृत लनयिु 
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गने छ । िो लनवायचन अलधकृतिे लनवायचन अलधकृतमा लनयिु भएको लमलतिे एक 
लमहना लभत्र लनवायचन गराई ;Sg' पने छ । िो लनवायचनमा पलन खचय कायय िलमलतिे 
व्यवस्था गने छ । यिमा काययिलमलतको पदालधकारीहरूिाई मतदान वा ;xdlt4f/f 
िाधारण िभाको िदस्यहरूिे छाने्नछन ्।  
७.२ पदावलध : 
क)  काययिलमलत िदस्य तथा पदालधकारीहरूको पदावलध लनवायशचत भएको लमलत देशख 
२ वषयको हनु ेछ ।  
ख)  िो गदठत काययिलमलतको पदावलध िमाप्त हनु १ मवहना अगावै िमूहको िाधारण 
िभा बोिाई नयाँ  कायय िलमलतको चनुाव गराउन अलनवायय हनुेछ ।  
ग)  कायय िलमलतिे ववधानमा उल्िेशखत आफ्नो काययकाि िमाप्त हनु १ मवहना 
अगावै लनवायचन गराउन निकेको तथा लनजको कायय cjlw िमाप्त भएवपछ िो 
काययिलमलतको िदस्यहरूको िलमलतिे आफ्नो िलमलतको बैठक बोिाई एउटा तदथय 
(प्रबन्द्ध वा तयारी) िलमलत खडा गरी िो तदथय ;ldlt4f/f िाधारण िभाको बैठक 
बोिाई नयाँ  कायय िलमलतको गठन गने  छ ।  
घ)  काययिलमलतको पदावलध िमाप्त हनु ुअगावै काययरत काययिलमलत कुनै वकलिमबाट 
भंग हनु गएमा भंग भएको काययिलमलतिे आफ्नो lhDdfdf रहेको कागजपत्र नगद 
शजन्द्िी काययभार िमेत िभपणुय िदस्यको िभा बोिाई अथवा कायायिय िशचव भए िो 
िाई बझुाई िो को भरपाई लिन पने छ । िो नगरेमा यि िमूहिाई हानी नोक्िानी 
भएमा िो काययिलमलतका अध्यक्ष र िशचव दवैुिे िंयिु रूपमा व्यहोनुय पने  छ ।  
७.३ उभमेदवारको अयोग्यता : 
क) (व्यशि) जो कृवष पेिामा िंिग्न छैन । 
ख) (व्यशि) जो कृवषको िमूहमा छैन । 
ग) (व्यशि) जििे िमूहको p2]Zo ववपरीत कायय गदयछ । 
घ) (व्यशि) जिको मालनिक अवस्था िामान्द्य छैन । 
ङ) फौजदारी अलभयोगमा िजाए पाएको व्यशि ।  
७.४ अववश्वािको प्रस्ताव : 
िाधारण िभाको िदस्यहरू मध्येबाट एक लतहाई िदस्यहरूिे काययिलमलत उपर 
अववश्वािको प्रस्ताव ल्याई दईु लतहाई िदस्यहरूबाट िो प्रस्ताव पाररत भएमा 
काययिलमलत ववघटन हनुे छ । तर अववश्वािको प्रस्ताव आएमा िफाईको मौकाबाट 
बशन्द्चत गररन ेछैन ।  
७.५ राजीनामा : 
यि िमूहको अध्यक्षिे उपाध्यक्ष (भए) िमक्ष वा िशचव िमक्ष र अध्यक्षबाहेक अन्द्य 
काययलिलतका पदालधकारीहरूिे अध्यक्ष िमक्ष राजीनामा ददन ;Sg]5g । काययिलमलतको 
बैठकबाट स्वीकृत नभए िभम लतनीहरू आफ्ना पदमा बहािी रही रहनेछन ।  



27 

 

७.६ ववधान िंिोधन : 
िमूहको ववधान िंिोधन गनय आवश्यकता पनय आएमा िाधारण िभाको िदस्यहरू 
मध्येका कशभतमा ५१ प्रलतित िदस्यको उपशस्थलतमा ववधान मस्यौदा पेि गररने छ 
। ;b:ox? मध्येका उपशस्थती िदस्यहरू मध्येका दईु लतहाई बहमुतबाट ववधान 
िंिोधन मस्यौदा पाररत भएमा ववधान िंिोधन गररने छ । िाथै िंिोलधत ववधान 
गाउँ काययपालिकाको कायायियबाट अनमुोददत नभएिभम िंिोधन भएको मालनने छैन 
। 
७.७ लनयम बनाउन े: 
िाधारण िभािे cfGt/Ls िंचािन लनयमहरू बनाउन ;Sg]5 ।  
७.८ उप–िलमलतहरू गठन गनय ;Sg]5 : 
िाधारण िभािे एवं काययिलमलतिे िाधारण िभाको स्वीकृत लिई आफ्ना काययिमहरू 
िंचािन गरी िमूहको िक्ष्य र p2]Zo k|fKt गनय उपिलमलतहरू बनाउन ;Sg] 5 ।  
७.९ ववघटन :  
िमूहको ववधान बमोशजम कायय िंचािन गनय निवक वा p2]Zo k|fKt गनय अिफि भए 
वा प्रत्येक वषय िमूह नववकरण नभएमा िमूह ववघटन हनुे छ । यिरी िमूह ववघटन 
भए बचत रकम िभपणुय िदस्यिाई वफताय  गनुय पने  छ ।  
७.१० िमूह छोड्न ुपने  अवस्था/िदस्यको मतृ्य/ुिदस्यिे पाएको अविर :  
कुनै पलन िदस्यिे िमूह छोड्न चाहेको खण्डमा लनजको नाममा िंकिन भएको 
वहतकोष रकमबाट ३% कटा गरर बाँकी रकम भिुानी ददईनेछ । यदद कुनै ;b:osf] 
मतृ्य ु भएमा लनजिे बचत गरेको िभपणुय रकम लनजको िवभन्द्दा नशजकको 
आफन्द्तिाई िमूहिे ददने व्याज िवहत वफताय ददइनेछ । िमूहिे कुनै पलन िंघ/ 
िंस्था/ कायायियबाट पाएको कुनै पलन अविर िहयोगहरू आवश्यकता हेरी िमूहको 
बैठकबाट लनणयय गराई पािोपािो गरी िबै िदस्यिे पाउन ेगरी ववतरण गररनेछ । 
 
७.११ िमूहको चि अचि िभपलत :  
िमूह ववघटन भए kZrft\ िमूहको चि अचि िभपलत गाउँ काययपालिकाको 
कायायियको लनणयय बमोशजम हनुे छ। उि लनणयय शचत नबझेुको खण्डमा 
गाउँपालिकाको उपाध्यक्ष िमक्ष लनवेदन गनय िवकनेछ र िो िन्द्दभयमा उपाध्यक्षको 
लनणयय नै अशन्द्तम हनुेछ । 
वैक खाता  
७ १२यि िमहुको खाता िमहुका अध्यक्ष , कोषाध्यक्ष र िशचवको िंयिु 
दस्तखतमा पाइक पने जनुिकैु वैकमा  िंचािन गररनेछ । 
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फाराम नं. १ 
शजल्िा :-   
१. दताय  नं. :-   
२. िमूहको नाम :-    
३. िमूहको वकलिम :-  
४. िमूहको ठेगाना :- 
गा.पा/ न.पा. :-  
वडा नं. :-  
५. गठन लमलत :-   
६. जभमा िदस्य :- लमहिा .........  परुूष   
कृषक िमूह दताय फाराम गठन हुँदा िमूहको उदेश्य :    
  

फाराम न.. २ 
आलथयक वषयको अन्द्तमा िदस्य िंख्याको शस्थलत 

आलथयक 
वषय 

िदस्य िंख्यामा 
थप/घट र जभमा 

बचत कोष 

;b:o4f/f जभमा 
भएको कोषको 
मौजदुा शस्थलत 

घट÷बढको कारण (कोिम 
२ मा बढीको िालग + र 

घटीको िालग  
(शचन्द्ह िगाऔ) 

 िंख्या   
 रू   
 िंख्या   
 रू   
 िंख्या   
 रू   

फाराम नं. ३ 
िमूहको बचत कोषको वावषयकय  शस्थलत 

आलथयकय  वषय गत वषयको रकम रू बचत कोषमा घट÷aढको कारण 
   

   

नोट :- यो वववरण (फाराम) आ.व.को पवहिो ददन (श्रावण १ गते) गाउँपालिकाको कृवष ववकाि िाखा 
4f/f अलनवायय रूपमा अधावलधक बनाई /fVg' पछय ।   
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फाराम नं. ४ 
वडा कायाियय/ िेवा केन्द्रिे पिे गनुय पने  चौमालिक वववरण 

चौमालिक अवलध :- प्रथम, l4lto / ततृीय 
गा.पा. :- ईन्द्रावती गाउँपालिका वडा नं. :-  
कृषक िमूहको नाम :-  
उत्पादन  क) इकाई :-    ख) जभमा िागत . :- 
उत्पादकत्व (उत्पादन क्षेत्रफि) :- 
उत्पादनको लबिी मूल्य (रू इकाई) 
उत्पादनको कुि मूल्य . 
कायय वववरण :-  
िहभागी िदस्यहको िंख्या :- 
प्राप्त िहायता रू.:- श्रोत १ (.........) बाट :- 

श्रोत २ (.........) बाट :-  
क्षेत्रफि वा िंख्या र इकाई :- 
खदु आभदानी (कुि आभदानी – िागत खचय) . :- 
कैवफयत 
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अनसुचूी २ 
समहू दर्ताको लतगि गनवेदन 

श्री ितउँ कतर्ापतगलकतको कतर्तालर् 
ईन्द्रतवर्ी ितउँपतगलकत 
मतर्ा र्, श्री वडत कतर्तालर् 
 ............ न. वडत ।  
श्री ................... शतखत÷;+3÷;:yf सहर्ोिमत मत jf हतमी आरै् संगिठर् 
भई ईन्द्रतवर्ी ितउँपतगलकत वडत नं..... मत िठन भएको हतम्रो समूह दर्ता  िरी 
पतउन lgDg गववरणहरू ;+nUg िरी नेपतली नतिररकर्तको प्रगर्गलपी गसहर् र्ो 
गनवेदन गिरएको छ ।  
.............................. 
समूह अध्र्क्षको दस्र्खर्  

गमगर् : 
 समहूको गववरण  
कृषक समूहको नतम .................................... स्थतपनत वषा 
.................  
ितउँपतगलकतको नतम   ................................. वडत न ............... टोल 
...................................... 
समूहको p2]Zo ..........................................................................  
सदस्र् संख्र्त : पुरूष.................. dlxnf ................ जम्मत................  
पदतगिकतरीहरूको नतम  
क्र.सं. नतम पद शैगक्षक 

र्ोग्र्र्त 
उमेर जग्ित 

क्षेत्रर्ल 
दस्र्खर् र्ो

टो  
१.  अध्र्क्ष       
२.  उपतध्र्क्ष      
३.  सगचब       
४.  कोषतध्र्क्ष      
५.  सदस्र्       
६.  सदस्र्       
७.  सदस्र्       
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गनगर्मर् बैठक a:g] ददन ...........................  
प्रगर् मगहनत समूहको गहर्कोषमत संकलन हुने रू. ........................  
हतलसम्म गहर्कोषमत जम्मत रकम रू. .............................  
गसर्तररस िने को सही ...................... 

 

अनसुचूी ३ 
कृषक समहू दर्ताको प्रमतण– पत्र नमनुत 

:yfgLo ;/sf/ 

O{Gb|fjtL ufpFkflnsf  

ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no 

कृषक समहू दर्ता प्रमतण – पत्र 
 

समूह k4ltnfO{ सुव्यवगस्थर् िद ै कृगष प्रसतर कतर्ालतई टेवत पुर्ताउने p2]Zon ] 

र्स गजल्लतको ईन्द्रतवर्ी ितउँपतगलकत वडत न.ं ...........मत 

गमगर्....................... df िरठर् श्री .................................... कृषक 
समूहलतई र्स कतर्तालर्को अगभलेखमत दर्ता िरी र्ो प्रमतण– पत्र प्रदतन 
गिरएको छ ।  
 
  .............                            ...............   
   शतखत प्रमुख        
(कृगष गवकतस शतखत)                  प्रमुख प्रशतसकीर् अगिकृर् 
   
(कृषक समूह दर्ताको प्रमतण पत्रको पछतगड पतनतमत /fVg] ) 

क्र.सं. नगवकरण गमगर् नगवकरणत िनैको 

दस्र्खर् 
कैदर्र्र् 

 
 दगेख सम्म   
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अनसुचूी ४ 

सदस्र्र्तकत लतगि आवदेन र्तरतमको नमनुत 
 
श्रीमतन अध्र्क्ष ज्र्ू, 
..............................कृषक समूह  
  
महोदर्, 
म र्स समूहको गवितनलतई स्वीकतर िरी समूहको सदस्र्र्त प्रतप्त िना इच्छत 

भएकोले गनर्मतनसुतर सदस्र्र्त प्रदतन िना हुन गवनम्र अनुरोि िदाछु ।  
 
गववरण 
नतमः– 
बतवुको नतम :– 
ठेितनत :– 
शैगक्षक र्ोग्र्र्त :– 
कृगष पेशतमत दखल :– 
खेर्ी/जग्ितको गववरण :– 
लितउने िरेको बतलीहरू :–  
समूहको सदस्र्र्तको गसर्तररस :– 
१) नतम :– 
दस्र्खर् :– 
२) नतम :– 
दस्र्खर्   
नतम :  
दस्र्खर् :  
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अनसुचूी ५ 
ऋण मति र्तरतमको नमनुत 

श्रीमतन अध्र्क्ष ज्र्ू, 
..................................          
  गमगर् :–  

गवषर् : ऋण उपलब्ि िरतई ददने बतरे । 
महोदर्, 
उपरोक्त सम्बन्द्िमत मलतई 
..............................................................कतमको लतगि आवश्र्कर्त 
परेकोले .................. अक्षरेपी................................................. 
मतत्र) समूह गहर्कोषबतट ऋण उपलब्ि िरतई ददनु हुन अनुरोि िदाछु । सतथै 
र्सै गनवेदनको सतथ जमतनी सदस्र्हको गसर्तररस पेश िरेको छु । 
गनर्मतनसुतर ........... (अक्षरेपी............................... मतत्र) ऋण दकस्र्त, 
मतगसक ब्र्तज, मतगसक बचर् गनर्गमर् रूपले प्रत्र्ेक गमहनत बुझतउने छु । 
  
जमतनी सदस्र्हरू         गनवदेक  
               नतम :–         
                                दस्र्खर्:          
नतमः   
ठेितनत :– 
दस्र्खर् :–  
 
नतम :- 
ठेितनत :– 
दस्र्खर् :–  
  
कतर्तालर् प्रर्ोजनको लतगि 
ऋण ....................... (अक्षरेपी . 
........................................................मतत्र)  
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मतगसक दकस्र्त.......................(अक्षरेपी......................................मतत्र) 
उपलब्ि भएको गमगर् :– 
उपलब्ि भएको चेक न ं:– 
 
 
कोषतध्र्क्ष   सगचव      अध्र्क्ष  
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अनसुचूी ६ 

र्मसकुको नमनुत 
 
गलगखर्म गसन्द्िुपतल्चोक  गजल्लत ईन्द्रतवर्ी ितउँपतगलकत वडत नं. 
...............a:g] .......................................... छोरत छोरी पत्नी वषा 
............ को ...........................................श्री कृषक समूह 
....................................... 
बतट गनितारण िररएको व्यतज दर अन्द्र् शर्ा (गनर्म) कत अगिनमत रगह घर 

खचा मल/वीउ/कृगष आर्ोजनत ................................कतर्ा िनाकत गनगमर् 
सतपटी (ऋण) निद.................... (अक्षरेपी रू............................) र्स 
समूहको ................. बैक, शतखत 
कतर्तालर्.................................................. गस्थर् रहेको बचर् खतर्त 

.............................. चेक नं. ......................... बतट बुगझगलई भतखत 
रतखी र्गपसल लेगखएको व्यगक्त (सतक्षी) हो रोहवरमत र्स समूहको 
कतर्तालर्बतट बुगझगलई रठक सतचो हो मतथी कबुगलर्र् िररएको भतखतगभत्र 
सतवत व्यतज गर्ना बुझतउन सदकन भने मेरो चल अचल सम्पगर्बतट नेपतलको 
प्रगचलर् ऐन कतनुन बमोगजम असुल उपर िरर गलएमत मेरो मन्द्जुरी छ । 
र्गपसल सतक्षी दकनतरत सदर ।  
 
र्गपसल :  
........................... गजल्लत .................................... ित.पत.. 
............वडत नं. ................. बसे्न बषको ...................................  
.......................... गजल्लत .................................... ित.पत.. 
............वडत नं 
. ................. a:ने ] बषको .............................................................  
 
इगर् सम्वर् २०......... सतल .......... मगहनत .........िर्े .....रोज  ……z'ed\ 
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समहू सदस्र्को गववरण र्तरम 
समूहमत सदस्र् रहकेो सव ैसदस्र्हको गववरण सम्बगन्द्िर् सदस्र्लतई न ैसोिेर 
n]Vg' पदाछ । गववरण हरेरे्र भएपगछ पुन: र्र्तर िरर गनर्गमर् रूपले 
सच्र्तउनु पदाछ ।   
समूहको नतम :-         
ठेितनत :-  
 

क्र.
सं. 

सदस्र्को 

नतम 
वडत 

नं. 
ितउँ, 
टोल उमेर गशक्षत जगमनको 

क्षेत्रर्ल 
पररवतर 

संख्र्त 
कैदर्

र्र् 
१         
२         
३         
४         
५         
६         
७         
८         
९         

१०         
११         
१२         
१३         
१४         
१५         
१६         
१७         
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अनसुचूी ८ 
मतगसक गहर्कोष संकलन र्तरम 

समूहको नतम :-  
 
सतल  :-  

क्र.
सं. 

न
तम
, थ

र
 मतगसक जम्मत रू 

बै

शत

ख 
जे

ष्ठ 
अ

सत

र 
सत

उन 
Ef

fb| 

अ

सो

ज 

कत

र्तर्

क 

मं

सी

र 
पु

ष 
मत

घ 
र्त

ल्िु

न 
चै

त्र 
१              
२              
३              
४              
५              
६              

अनसुचूी ९ 
समहूको लितनी रकम र्तरतम 

समूहको नतम  

क्र.सं. 
गलने 

ब्र्गक्तको 

नतम 
ठेितनत उदशे्र् रकम गलएको 

गमगर् 
रकम 

बुझतउनुपने 

गमगर् 

गलने

को 

सही 
१        
२        
३        
४        
५        
६        
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अनसुचूी १० 

समहूको ऋण असलुी र्तरतम 
समूहको नतम :-  

क्र.सं. नतम /  

थर ठेितनत सतँवत 

रू 
व्यतज 

रू 
जम्मत 

रू 
बुझ्नेको 

नतम 
बुझेके 

गमगर् 
रकम 

बुझ्नेको 

दस्र्खर् 
१         
२         
३         

 
अनसुचूी ११ 

सम्पगर् (निद र्थत गजन्द्सी) खतर्त 
२०.......... सतल ............... मगहनत  

गमगर् गववरणत जम्मत रू खचा रू बतँकी रू 
     
     
     
 जम्मत    

 
अनसुचूी १२ 

सतमतन गवक्री र्थत आम्दतनी खतर्त 
२०............ सतल ................ मगहनत  

गमगर् गववरण रकम रू कैदर्र्र् 
    

    

 जम्मत   
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(अनसुचूी १३ 
सतमतन खररद र्थत खचा खतर्त 

२०.... सतल ...... मगहनत  
गमगर् गववरण खचा रकम रू कैदर्र्र् 
    
    
    
    
 जम्मत   

 
अनसुचूी १४ 
दतगर्त्व खतर्त 

२०........... सतल ................ मगहनत  

गमगर् गववरण 
आम्दतनी 

रू 
खचा रू मौज्दात 

रु कैदर्र्र् 

      
      

      
 जम्मत     
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अनसुचूी १५ 
अनिुमन र्थत कृषक समहूबतट सचंतलन िररन ेवतर्तषक कार्यक्रमका लतगि नमनूत 

ढतँचत 
समूह, संस्थतको नतम       आर्तथक वषा           सगमगर्, उपसगमगर् 
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